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INICIÓ LA ETAPA DE CAPACITACIÓN DEL PROCESO ELECTOR AL 2009 
• Proceso Electoral generará fuentes de empleos 

 
Con el primer curso impartido a los coordinadores regionales de capacitación, el Consejo 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana arrancó la etapa de capacitación electoral 
del proceso 2009, fase en la que se generarán aproximadamente 870 empleos 
temporales. 
 
Este día, la Dirección de Capacitación y Educación Cívica del organismo electoral arrancó 
el programa con que el que se llevará a cabo todo el proceso de capacitación de 
coordinadores regionales, coordinadores municipales, supervisores y capacitadores 
asistentes, quienes a su vez tendrán a cargo la responsabilidad de capacitar a los 
ciudadanos que fungirán como funcionarios en las 3 mil 318 mesas directivas de casilla 
que se instalarán el 5 de julio en toda la entidad potosina para recibir y contar el voto de 
los electores. 
 
En esta primera fase, el consejo electoral prepara a los coordinadores regionales, quienes 
se encargarán de realizar la evaluación de los aspirantes a supervisores y capacitadores 
electorales. 
 
A partir de marzo, el Consejo Estatal Electoral y de Participación Ciudadana contratará de 
manera temporal a aproximadamente 870 personas, 70 se desempeñarán como 
supervisores electorales y 800 como capacitadores electorales. 
 
El empleo temporal para estos funcionarios será de casi cinco meses, informó el 
presidente del CEEPAC, Rodolfo Aguilar Gallegos, pues se incorporarán al organismo 
electoral de marzo a julio. 
 
En el mismo mes de marzo, los capacitadores electorales deberán notificar a los 
ciudadanos que hayan resultado insaculados para integrar las mesas directivas de casilla 
y también llevarán a cabo una primera ronda de capacitación.  
 
Hasta el 28 de febrero, el CEEPAC mantiene abierta la convocatoria para reclutar a 70 
supervisores electorales y 800 capacitadores asistentes electorales. 
 


